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第一部分 满足教授报名条件佐证

一、满足报名基本条件佐证

1、高等学校教师资格证书----机械工程



2

2、年度考核-----近五年，年度考核均为合格及以上

2.1 2020年度绩效考核---合格



3

2.2 2021年度绩效考核-----二等奖



4

2.3 2022年度绩效考核---嘉奖（绩效二等奖）
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2.4 2023年度绩效考核---合格
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2.5 2024年度绩效考核---合格
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3、学历和资历

3.1申报正高级职称应具备大学本科及以上学历--全日制研究生学历、硕士学位

证书



8

3.2申报正高级职称任副 高专业技术职务满 5 年（2014年 1月 2副高）



9



10
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4、2020 年-2024 年专业技术年度考核情况

4.1 2020年度专业技术考核表
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4.2 2021年度专业技术考核表
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4.3 2022年度专业技术考核表
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4.4 2023年度专业技术考核表
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4.5 2024年度专业技术考核表
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二、正高级职称申报条件（教授）

1、教育教学能力、教学时量满足要求（见表 1 教育教学考核表）

2、专业实践能力满足在企业 19 年工作经历或学校 5 年 6 个月实践经历

2.1 2019年暑假企业实践佐证

2.2 2020年暑假企业实践佐证

■ 审批手续 ■ 企业实践总结

（2019 年）湖南江滨富华机油泵有限责任公司

实践时间：2019.7.15- 2019.8.15 企业证明人 张强 13762244482

实践时间：2020 年 7 月 15 日至 2020 年 8 月 25

■ 审批手续实践总结 ■ 企业实践汇报与企业现场

（2020 年）企业实践佐证（ 南方宇航高精传动公司 企业证明人 刘京 18670825992）
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2.3 2021年暑假企业实践佐证

2.4 2022年暑假企业实践佐证

时间：7.15-8.28

■ 实践审批表 ■ 企业实践照片

（2021 年）企业实践佐证（ 南方宇航高精传动公司证明人 刘京 18670825992）

■ 实践审批 ■ 企业实践工作日志

（2022 年）湖南江滨富华机油泵有限责任公司企业实践佐证
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2.5 2023年暑假企业实践佐证

3、教学效果

近 6年累计完成教学工作量两千余课时，教学测评每次优秀

■ 实践总结 ■ 企业实践照片

2023 年江滨机器集团企业实践佐证
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4、教学改革

4.1省（部）级教学 成果奖二等奖（排 名前五）

4.2获省级及以上教学名师----楚怡教学名师
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5、科研成果及业绩满足条件（教授）科研业绩需满足下列条件之一：

5.1任现职以来，主持申报并成功获得授权国家发明专利 1 项（有 3项专利）
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5.2 主持 1 项省（部）级及以上科研成果或撰写的研究报 告、咨询报告和优

秀提案等成果获省部级及以上领导肯定性批示。本人编写的《高等职业学校风力发电

工程技术专业教学标准调研报告》被教育部全国电力职业教育教学指导委员会采纳

（具体内容见后佐证材料）
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24

6、其他条件----具备上一级职称资格（副教授）
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第二部分 量化评审加分部分

一、思想政治与师德

1、国家级、省（部）级、市（厅）级表彰奖励加分佐证材料

1.1 2016年被省人社厅人力资源服务中心授予省直事业单位新聘人员入门培

训班“优秀学员” （省级）

1.2 2017被全国机械职业教育教学指导委员会授予“2017年度优秀指导老师”

（省部级）



26

1.3 2022年度因在国家技能竞赛工作中业绩突出，被国家教育部全国职业院校

技能大赛组委会授予“2022年度全国职业院校技能大赛优秀工作者”（国家级）

1.4 2024.1被机械工业出版社授予“十四五职业教育 优秀编写团队”

（省部级）
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1.5 2024.1因对职业教育教材建设成绩突出，被机械工业出版社授予“十四五

职业教育 优秀作者”（省部级）
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1.6 2024.7指导学生参加第十七届“高教杯”全国大学生先进成图技术与产品

信息建模创新大赛获得国赛团体二等奖被授予“机械类--优秀指导教师”（国家级）
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1.7 2017被全国机械职业教育教学指导委员会授予“2017年度优秀指导老

师”（省部级）
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2、任现职以来，以绩效考核结果为依据评选的校级荣誉称号加分佐证材料

（加分不超过 6项.共计 6分）

2.1 2018年度获得湖南理工职业技术学院“优秀共产党员”称号

2.2 2019年度获得湖南理工职业技术学院“优秀共产党员”称号
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2.3 2019年 9月被湖南理工职业技术学院授予“2018-2019年度优秀教师”

称号

2.4 2020.12年度获得湖南理工职业技术学院“双带头人标兵”称号
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2.5 2021年度获得湖南理工职业技术学院“优秀共产党员”称号

2.6 因年度绩效考核业绩突出被湖南理工职业技术学院授予“2022年度工作突

出贡献嘉奖”
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2.7 被湖南理工职业技术学院授予“2023年度党务工作示范岗”
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3、 任现职以来，获得年度考核绩效优秀等级奖加分佐证材料

3.1 2018年度绩效考核优秀
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3.2 2019年度绩效考核三等奖

3.3 2021年度绩效考核二等奖
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3.4 2022年度绩效考核嘉奖/绩效考核二等奖

3.5 2023 年度绩效考核

3.6 2024 年度绩效考核
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4、自 2024 起“双师型”认定等级为 “高级双师型”证明材料

4.1湖南理工职业技术学院“高级双师型教师”
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二、学历、学位及外语、计算机和继续教育量化加分

佐证材料

1、 学历、学位（具备全日制硕士学位与研究生学历）
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2、外语水平：符合英语免试资格（年龄超过 50 岁 ）
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3、 计算机水平（符合湘人发（2003）39 号文件或相关文件规定的免试条

件）（转换系列参加同级专业技术职务评审的人员）

具备同级别工程系列正高级职称
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4、继续教育情况：近五年具备省人力资源社会保障部门出具的继续教育学

时认定证书
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三、教育教学

1、任现职以来课堂教学时量与超过情况（见教育教学工作考核表），累计

加分不超过 5分

2、任现职以来，教师担任专业带头人（负责人）、教研室带头 人（负责

人），考核合格并为专业建设做出较大贡献的。

2.1 2019．3.15被湖南理工职业技术学院聘为风力发电工程技术专业带头人

3、近五年教师教学质量测评情况平均分超过 90 分

（见教育教学考核表）
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4、任现职以来，主持或参与学科专业建设、课程建设、教学质量与教学改

革工程项目、实验室（实习实训室）建设等情况及 省级及以上项目

4.1 2019.6.5 作为核心人员参与湖南省职业教育《光伏发电技术与应用

（530304）》 省级教学资源库建设 批文：湘教通〔2020〕289 号前五
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4.2 参与 2021年 4月 27参与湖南省职业教育“双师型” 名师工作室--光伏发

电系统控制与优化建设 （排名第 4 ）

批文：湘教发〔2021〕14 号
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4.3 2020.2-2020.7主持湖南理工职业技术技术学院风力发电机械工业职业技

能鉴定指导中心------机械行业能力评价考试站申报与建设并成功立项 （省级 ）

（机械工业职业技能鉴定指导中心文件--机职鉴字[2020]1 号）
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4.4 2022-2024年作为核心人员参与 2022 年湖南省职业教育“楚怡”行动高

水平教师队伍项目建设（工业机器人） 批文： 教育厅 湘教通〔2023〕211 号



50
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4.5 2023 年 11 月 20 日 参与职业教育校企合作典型生产实践项目--- “楚

怡” 新能源产教融合实训基地项目建设 （ 排名第 2 批文湘教通〔2023〕344 号）
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4.6 2023.12.15 主持省级以上现代学徒制项目 湖南省“湖湘工匠” 培育

和竞赛基地申报和建设（主持人 湖南省总工会业 务通报〔2023〕12 号）（省级）
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4.7 2023-2025作为核心人员（二级学院负责人、二级牵头单位负责人）负责

主持学校 湖南省楚怡高水平 A+档专业群----机电一体化技术专业群建设 （省级）
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4.8 2023.10.7 作为核心人员参与国家级“中德先进职业教育合作项目

（SGAVE )”项目建设 （排名第 2）

（批文： 教育部司局函件教外司欧[2023】437号）
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4.9 2023年 6月 30日作为核心人员参与 2022年 12月湖南省“楚怡”名师（大

师） 工作室项目建设（排名第 2（批文：湘教通〔2023〕211 号 ）
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4.10 2024 年 11 月 21 日主持“楚怡”教学名师（高职）项目 （省级）
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5、任现职以来，主持或参与信息化试点应用项目、国家职业教 育专业教

学标准等。

5.1 2021年 8月 24----2023年 10月作为核心人员参与完成 国家专业教学标准

《风力发电设备运行与维护(630302)》 （排名第 3），风力发电工程技术（430302）

（排名第 7）两个标准制订

新闻链接：https://mp.weixin.qq.com/s/sfaSRT1pBR_XhmY0992fKw

全国电力职业教育教学指导委员会文件 电教指委〔2023】16 号

https://mp.weixin.qq.com/s/sfaSRT1pBR_XhmY0992fKw
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参与风力发电工程技术国家专业教学标准研制（排名第 7）

参与《风力发电设备运行与维护》国家专业教学标准制定（排名第 3）
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5.2 2021.8.24------2023．4.4 作为核心人员参与《风力发电设备运行与维护

(630302)》国家专业简介研制 （排名第 3）

全国电力职业教育教学指导委员会文件 电教指委〔2023】6号
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6、任现职以来，主持校级党建类、教育教学类建设项目 （不超过 3项）

6.1 在学校组织的抗非典战役中，2020.9.8 被湖南理工职业技术学院授予

“2022年新冠肺炎疫情防控先进个人”
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6.2 2016.9-2020.9主持校级精品在线课程《风力发电机组结构与原理》教学改

革项目
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6.3 主持湖南理工职院教育教学改革 研究重点项目《风电系统的安装与调

试基础》教材改革与实践 （主持 第 1，已结题）

立项批文：湘理职院〔2021〕24 号
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结题证书：
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7、任现职以来，获得的教学成果奖

7.1 2022年 6月 获得湖南省职业教育省级教学成果二等奖 ---《多能互补

集成优化”新能源专业群建设探索与实践》(排名第 4）
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7.2 《风电系统的安装与调试基础》2023.11.20在湖南省职业教育优秀教材评

选，被评为“省优秀教材奖“（第 1主编）批文：湘教通〔2023〕344 号



78



79



80

7.3 参与湖南省社会科学成果-《高职院校理工实践类星级课堂评价标准的构建》

（省级成果 排名第 5）



81

8、任现职以来，指导学生竞赛获奖

8.1 2017年 11月指导湖南理工职业技术学院学生代表队参加“华纳杯”全国

风电系统安装与调试职业院校技能大赛获 团体一等奖（国家级 B类）

8.2 2018 年 10月指导湖南理工职业技术学院学生代表队参加 2018年度“华

纳杯”全国风电系统安装与调试职业院校技能大赛获 团体二等奖（国家级 B类））



82

8.3 2020.11.18指导学生参加第十三届“高教杯”全国大学生先进成图技术与

产品信息建模创新大赛 获得“机械类 3D打印 赛项团体一等奖”（国家级 A类）



83

8.4 2020.11.18指导学生王懿参加 第十三届“高教杯”全国大学生先进成图

技术与产品信息建模创新大赛 机械类尺规绘图赛项 获个人二等奖；（国家级 A类）



84

8.5 2020.11.18指导学生刘帅参加 第十三届“高教杯”全国大学生先进成图

技术与产品信息建模创新大赛 获机械类尺规绘图赛项 个人三等奖（国家级 A类）



85

8.6 2020.11.18指导学生钟先济参加 第十三届“高教杯”全国大学生先进成

图技术与产品信息建模创新大赛获得 机械类尺规绘图赛项 个人三等奖（国家级 A

类）



86

8.7 2020.12 指导学生盛佳珂、于俊伟、周宇欣同学参加 2021年度湖南省职业

院校技能竞赛高职组电子产品设计及制作赛项荣获 三等奖（省级 A类）

8.8 2020.12 指导学生张敏、伍建君、刘辉同学参加 2021年度湖南省职业院

校技能竞赛高职组电子产品设计及制作赛项荣获 三等奖（省级 A类）



87

8.9 2021.5 指导学生凌雨衡 崔鑫 杨超 李志辉 梁娟 刘佳宁 钟辉 刘可欣

肖清参加湖南省第一届大学生先进成图技术与产品信息建模创新大赛获机械类团体

三等奖（省级 A类 ）



88

8.10 2021.5 指导学生凌雨衡参加湖南省第一届大学生先进成图技术与产品信

息建模创新大赛获得：机械类 个人全能 三等奖（省级 A类）



89

8.11 2021.5 指导学生崔鑫 参加湖南省第一届大学生先进成图技术与产品信

息建模创新大赛获得：机械类 个人全能 三等奖（省级 A类）



90

8.12 2021.5 指导学生杨超 参加湖南省第一届大学生先进成图技术与产品信

息建模创新大赛获得：机械类 个人全能 三等奖（省级 A类）



91

8.13 2021.7 指导学生凌雨衡参加 第十四届“高教杯”全国大学生先进成图

技术与产品信息建模创新大赛获得 机械类 个人全能 三等奖（国家级 A类）



92

8.14 2021.12 指导学生刘辉 吴绍嘉 余丹参加 2021年度湖南省大学生电

子电子设计竞赛暨全国大学生电子设计竞赛（湖南赛区）二等奖 （省级 A类）



93

8.15 2022.6.5 指导指导学生 崔鑫 参加湖南省第二届大学生先进成图技术

与产品信息建模创新大赛获得 机械类个人全能三等奖 （省级 A类）

8.16 2022.6.5指导指导学生李志辉参加湖南省第二届大学生先进成图技术与

产品信息建模创新大赛获得机械类个人全能三等奖（省级 A类）



94

8.17 2022.6.5 指导指导学生 刘佳宁 参加湖南省第二届大学生先进成图技术

与产品信息建模创新大赛获得机械类个人全能三等奖（省级 A类）



95

8.18 2022.6.5 指导指导学生刘可欣参加湖南省第二届大学生先进成图技术与

产品信息建模创新大赛获得机械类个人全能三等奖（省级 A类）



96

8.19 2022.6.5 指导指导学生杨超参加湖南省第二届大学生先进成图技术与

产品信息建模创新大赛获得 机械类个人全能二等奖（省级 A类）



97

8.20 2022.8.2 指导学生肖清参加 第十五届“高教杯”全国大学生先进成图

技术与产品信息建模创新大赛获得 机械类个人全能 三等奖 （国家级 A类）



98

8.21 2022.8指导学生刘佳宁参加 第十五届“高教杯”全国大学生先进成图

技术与产品信息建模创新大赛获得 机械类个人全能 三等奖 （国家级 A类）



99

8.22 2022.8指导学生刘可欣参加 第十五届“高教杯”全国大学生先进成图

技术与产品信息建模创新大赛获得 机械类个人全能 三等奖（国家级 A类 ）



100

8.23 2022.8指导学生李志辉参加 第十五届“高教杯”全国大学生先进成图

技术与产品信息建模创新大赛获得 机械类个人全能 二等奖（国家级 A类）



101

8.24 2022.8指导学生崔鑫 参加 第十五届“高教杯”全国大学生先进成图技

术与产品信息建模创新大赛获得 机械类个人全能 二等奖 （国家级 A类）



102

8.25 2022.8指导学生杨超 参加 第十五届“高教杯”全国大学生先进成图

技术与产品信息建模创新大赛获得 机械类个人全能 一等奖（国家级 A类）



103

8.26 2022.8指导学生崔鑫、刘可欣、肖清、刘佳宁、李志辉 参加 第十五

届“高教杯”全国大学生先进成图技术与产品信息建模创新大赛获得 机械类 3D 打

印 团体二等奖（国家级 A类）

8.27 2022.8指导学生 杨超、崔鑫、李志辉、刘佳宁、刘可欣参加 第十五届

“高教杯”全国大学生先进成图技术与产品信息建模创新大赛获得机械类 制图基础

知识 三等奖（国家级 A类）



104

8.28 2022.8指导学生 李志辉、崔鑫、刘可欣、肖清、杨超 参加第十五届“高

教杯”全国大学生先进成图技术与产品信息建模创新大赛获得机械类 Inspire 优化创

新设计 三等奖 （国家级 A类）

8.29 2022.8指导学生 杨超、李志辉、崔鑫、肖清、刘可欣 参加第十五届

“高教杯”全国大学生先进成图技术与产品信息建模创新大赛获得机械类 优秀指导

教师 二等奖 （国家级 A类）



105

8.30 2022 年 9月指导学生罗艺、刘捷、胡姚晨 参加 2022 年湖南省大学生

电子设计竞赛 获得 二等奖（批文湘教通〔2022〕268 号）（省级 A类）

获奖名单公示 http://gdjyc.gov.hnedu.cn/c/2022-08-29/1076247.shtml

关于公布2022年湖南省大学生电子设计竞赛等9项学科竞赛结果的通知 - 湖南

省教育厅 (hunan.gov.cn)

http://gdjyc.gov.hnedu.cn/c/2022-08-29/1076247.shtml
https://jyt.hunan.gov.cn/jyt/sjyt/xxgk/tzgg/202210/t20221013_1080830.html
https://jyt.hunan.gov.cn/jyt/sjyt/xxgk/tzgg/202210/t20221013_1080830.html


106



107

8.31 2023.3指导 刘捷、罗艺、成诗逸 同学参加 2023 年度“楚怡杯”湖南

省职业院校技能竞赛高职组 电子产品设计及制作赛项荣获三等奖。（省级 A类）



108

8.32 2023年 8月指导学生李毅標 参加第十六届“高教杯”全国大学生先进成

图技术与产品信息建模创新大赛获 机械类“先进成图技术赛道 ”二等奖（国家级 A

类）



109

8.33 2023.12.04 在 2023 -带一路暨金砖国家技能发展与技术创新大赛

首届移动机器人竞技赛项(高职组)中,指导学生李云龙 刘文涛 刘海波 于晨阳 张

子楠 荣获二等奖 （国家级 B类）

8.34 2023/12/04在 2023 -带一路暨金砖国家技能发展与技术创新大赛 首届

移动机器人竞技赛项(高职组)中,指导学生曾祥麟 陈伟军 胡子成 刘科辰 曾好 荣

获二等奖 （国家级 B类）



110

8.35 2024.5 指导 李涛堂、曹奕伟同学参加 2024年度“楚怡杯”湖南省职业

院校技能竞赛 高职组 智能电梯装配调试与检验赛项 荣获二等奖（省级 A类）



111

8.36 2024.6.9指导学生 丁志云 参加湖南省第四届大学生先进成图技术与

产品信息建模创新大赛 获得 机械类个人 一 等奖 （省级 A类）

8.37 2024.6.9指导学生郭杰 参加湖南省第四届大学生先进成图技术与产品

信息建模创新大赛获得机械类个人三等奖（省级 A类）



112

8.38 2024.6.9指导学生孔瑾彧 参加湖南省第四届大学生先进成图技术与产

品信息建模创新大赛 获得 机械类个人 二等奖 （省级 A类）

8.39 2024.6.9指导学生邱旸杰 参加湖南省第四届大学生先进成图技术与产

品信息建模创新大赛获得机械类个人 二等奖（省级 A类）



113

8.40 2024.6.9指导学生丁志云 参加湖南省第四届大学生先进成图技术与产

品信息建模创新大赛 获得 机械类个人 一等奖 （省级 A类）

8.41 2024.6.9指导学生韦思研参加湖南省第四届大学生先进成图技术与产品

信息建模创新大赛 获得 机械类个人 二等奖 （省级 A类）



114

8.42 2024.6.9指导学生杨家毅参加湖南省第四届大学生先进成图技术与产品

信息建模创新大赛 获得 机械类个人 二等奖 （省级 A类）

8.43 2024.6.9指导学生刘娟 陈炫宇 参加湖南省第四届大学生先进成图技术

与产品信息建模创新大赛 获得 机械类 增材制造 二等奖 （省级 A类）



115

8.44 2024.6.9指导学生 谢楷 邱雨豪 丁志云 孔瑾彧 邱旸杰 参加湖南省第

四届大学生先进成图技术与产品信息建模创新大赛获得 机械类团体二等奖（省级 A

类）

8.45 2024.7指导邱雨豪、孔瑾彧、韦思研、谢楷、邱旸杰、刘娟、陈炫宇、

丁志云 郭杰、刘李辉参加第十七届“高教杯”全国大学生先进成图技术与产品信息

建模创新大赛获得 机械类团体二等奖 （国家级 A类）



116

8.46 2024.7指导学生 参加 第十七届““高教杯”全国大学生先进成图技

术与品信息建模创新大赛获机械类赛项（优秀指导教师 ）二等奖（国家级 A类）



117

8.47 2024.7指导学生 孔瑾彧 参加 第十七届““高教杯”全国大学生先进

成图技术与品信息建模创新大赛 机械类 先进成图技术赛道 一等奖（国家级 A类）



118

8.48 2024.7指导学生韦思研参加 第十七届““高教杯”全国大学生先进成

图技术与品信息建模创新大赛 机械类 先进成图技术赛道 一等奖 （国家级 A类）



119

8.49 2024.7指导学生杨家毅参加 第十七届““高教杯”全国大学生先进成图

技术与品信息建模创新大赛 机械类 先进成图技术赛道 二等奖 （国家级 A类）



120

8.50 2024.7指导学生丁志云参加 第十七届““高教杯”全国大学生先进成

图技术与品信息建模创新大赛 机械类 先进成图技术赛道 三等奖 （国家级 A类）



121

8.51 2024.8 指导学生 彭逸龙、刘娟、李金施 参加第二十六届中国机器人

及人工智能大赛全国总决赛，荣获机器人竞技赛(格斗) 一等奖 （国家级 C类）

8.52 2024.8 指导学生 彭玮琦、黄玉娟、朱星诚、盘琳、伍娟、范琪、肖

民 参加第十一届“挑战杯 湖南省大学生创业计划竞赛中荣获 银奖 （省级

二等 A类）



122

8.53 2024年 11月 30日指导学生易桂 在 2024 一带一路暨金砖国家技能

发展与技术创新大赛-第六届电梯工程技术赛项(高职组)中，荣获三等奖（国家

级三等 B类）

8.54 2024年 12月 9日指导学生刘劲在 2024年全国轻工行业职业技能竞赛

-第一届轻工业数智应用职业技能竞赛人工智能训练师赛项湖南省选拔赛中获得

学生组 一等奖 （国家级一等 B类）



123

8.55 2025年 8月指导学生彭逸龙、陈卓毅、刘翔在第二十七届中国机器人

及人工智能大赛全国总决赛中，荣获机器人竞技赛(格斗) 二等奖（国家级 B类）

8.56 2025年 3月指导学生范哲、罗俊东 同学参加 2025年度“怡

杯”湖南省职业院校技能竞赛高职组工业互联网集成应用赛项荣获三等奖。（省

级 A类）



124

8.57 2025年 3月指导学生陈嘉豪、唐广 同学参加 2025 年度“楚

怡杯”湖南省职业院校技能竞赛高职组机器人系统集成应用技术 赛项荣获 一等

奖。（省级 A类）



125

8.58 2025 年 3 月指导学生刘佳 康怀远 参加全国三维数字化创新设计大赛

特等奖 。（省级一等奖 B类）



126

9、任现职以来，主编或参编（1 万字以上）教材

9.1 2019.6主编职业教育“十三五”“十四五”国家规划教材 《风电系统的

安装与调试基础》ISBN978-7-111-62694-7（第 1主编 ） 机械工业出版社 2022

年进行大修改第 2次重印



127



128



129



130

目录：



131

样例：（内容略、具体见教材书本）



132



133

9.2 2021.2 主编 教材 高职高专机电类专业教材《可编程控制器》

ISBN978-7-5606-5995-4 西安电子科技大学出版社（第 2主编）



134



135



136



137



138

样例：（内容略、具体见教材书本）



139



140

9.3 2021年 3月 主编“互联网+立体化创新精品教材”《汽车底盘电控系统

原理及检修》 ISBN978-7-5517-2513-2 东北大学出版社 （第 2主编）



141



142



143



144



145

样例：（内容略、具体见教材书本）



146



147



148



149

9.4 2021.11主编出版教材《机械制造基础》 ISBN978-7-5606-6216-9 （第

1主编） 西安电子科技大学出版社



150



151



152



153



154



155



156



157

内容样例：（具体见教材书本）



158



159

教材封底



160



161

9.5 2017.7参编教材《发电厂电气部分》（2018.12第 1版） ISBN978-7-5688-

3351-6（第 1副主编/第 3 ）延边大学出版社（参编 编写第 2、8章 ）



162



163



164



165



166

样例：（内容略、具体见教材书本）



167



168

封底



169

10、任现职以来，主持或参与非楚怡系列工作室（名师工作室、 名班主任

工作室）、教学案例。

10.1 2023年 2月 26日 在任智能智能制造学院党总支书记兼学院负责人期间，

牵头实施新时代高校党建示范创建和质量创优工作培育创建单位过程中，学生第一支

部获得“党建工作样板支部”省级党建项目



170



171

11、任现职以来，毕业设计、专业技能抽查、人才培养方案检查、 技能抽

查标准和题库检查、社会实践（调查）等活动。

11.1 作为二级单位负责人组织编写的机械设计与制造专业人才培养方案在

2023年省级抽查中获得省级优秀人才培养方案



172



173

11.2 作为二级学院负责人、在组织 2022 年度学生省级专业技能抽查考核

中，电气自动化技术专业获得“优秀”等级 ）



174



175



176

12、任现职以来，教育部供需育人就业育人项目

12.1 2024.6.14 牵头主持“教育部第三期供需对接就业育人项目” ；申报立

项并主持建设 （排名第 1）



177

链接网址：https://httpjob.ncss.cn/jyyr

https://httpjob.ncss.cn/jyyr


178

项目公示查询网址：https://www.ncss.cn/jyyr/lxgb

https://www.ncss.cn/jyyr/lxgb


179

四、科研成果及业绩

1、任现职以来，独立或以第一作 者公开出版的论文著作。

1.1 2023 年 6月发表论文《基于响应面分析的传动器成型缺陷优化研究》中

文（北大）核心期刊、中国科技核心期刊《塑料科技》上发表（第 1作者）

知网可查
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181



182



183



184



185
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查重报告：
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1.2 2024年 2月在中文（北大）核心期刊、中国科技核心期刊《化工设备与

管道》发表科技论文《永磁发电机转子滑环结构有限元分析与研究》 （第 1作者）

录用通知



188



189



190



191



192



193



194



195



196



197



198



199



200

查重检测报告：



201
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1.3 2024年 3月在中国科协 T2级期刊、中文（北大）核心期刊、中国科技核

心期刊、RCCSE中国核心学术期刊《矿业研究与开发》发表科技论文《大型矿区风

力发电机瞬态负序能力研究》 （第 1作者）
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204



205



206

查重报告
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208



209



210



211



212



213



214

1.4 2024.7 在 SCI、SSCI源刊 3区，发表 SCI论文：《Analysis of vibration

characteristics of lattice-core sandwich annular spherical shells》 （第 1作者）

发表期刊：Proceedings of the Institution of MechanicalEngineers, Part

L:journal of Materials: Design and Applications

在线查询链接：

https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/14644207241269635

湖南大学图书馆检索报告：

https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/14644207241269635
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216



217



218



219



220



221



222



223



224
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1.5 2012.2在机械工程师期刊上发表文章《45 钢连续驱动摩擦焊的温度场数

值模拟及实验验证》（合著/第 1作者，国家普通期刊）
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227



228



229



230

1.6 2012.4在机械工程师期刊上发表文章《超声加工技术研究现状及展望》（独

著/第 1作者，国家普通期刊）



231



232



233



234



235



236



237



238

1.7 2013.4在机电工成绩书期刊发表论文《机油泵限压阀阀芯对流量稳定性的

影响》（合著/第 1作者，国家普通期刊）
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240



241



242



243



244

2、任现职以来，主持或参与的纵向科研项目。

2.1 主持校级课题《基于低风速实验条件下风电机组偏航稳定性的研究》 第 1

主持人，已结题

项目编号: Lgy18yb002 批文： 湘理职院〔2018〕120 号

2.2 主持校级课题《教材出版资助项目-----机械制造基础》 （主持、第 1 已结

题）（湘理职院【20217】7号 编号：2020JC001）

申报过程
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立项公示
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结题证书：
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2.3 主持湖南理工职院教育教学改革 研究重点项目《风电系统的安装与调试

基础》教材改革与实践 （主持 第 1，已结题）

立项批文：湘理职院〔2021〕24 号
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结题证书：
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2.4 主持市厅级（省级协会课题）《“1+X”证书在一流专业群建设中的应用

探索与研究》（第 1主持;结题）

湖南省教育科学研究工作者协会 课题批准号：XJKX20B165
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2.5 主持湖南省教育教学省级课题《活页式职业教育教材范式研究》主持/第

1（立项批文：湘教通 〔2020〕289 号 已结题 ）



251



252

课题编号



253

结题文件及证书
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255

2.6 参与 2020 年湖南省职业教育教学改革研究项目《融合思想政治教育的高

职院校学生技能竞赛训练模式的研究》（排名第 5已结题）

立项批文：湘教通〔2020〕289 号



256

结题证书：
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2.7 2022.3．3参与省级教改课题研究---湖南省高职专业教学标准专项“风力

发电工程技术专业教学标准研究 ”课题（结题 排名第 2）

项目批文湘教通〔2022〕36 号



258



259

2.8 参与湖南省自然科学基金《大功率永磁风力发电机传热特性及热管理技术

研究》项目（省级课题 排名第 2）项目编号：2024JJ8045 （在研） （在研）



260



261



262



263

2.9 2024年 3月 29日参与 湖南省自然科学基金（编号 2024JJ8100）项目

《基于知识驱动智能优化算法的自动化铸造生产绿色调度优化方法研究 》（在研）

（排名第 4） （在研）

项目来源：湖南省自然科学基金委员会 https://mp.weixin.qq.com/s/WAqqB11AYAYN_TdHAtC7ag
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265

2.10 2024.6.12 参与湖南省教育科学规划 2024 年度课题《数字化背景下高

职工科专业课程教学增值评价体系探索与实践》（省级课题排名第 4 ） （在研 ）

课题来源：湖南省教育科学规划领导小组办公室
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2.11 参与 2024 年湖南省职业院校教育教学改革研究项目《“4x4”现代化产

业体系构建背景下高职院校新质人才培养的实施路径研究》第 3 （在研）
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3、任现职以来，主持或参与获得 授权的知识产权成果（知识产 权包括发

明专利、实用新型专 利、外观设计专利、软件著作 权等）和专业技术标

准。

3.1 2021年 6月 04日获得国家级软件著作权--<风电机组检修维护虚拟实训系

统 V1.0>一项 （第 1作者）

授权单位：中华人民共和国国家版权



269

3.2 2025年 2月 18日获得国家发明专利授权《一种风力发电控制方法及系

统》，授权专利号：ZL202411788965.1，排名：主持 第 1
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3.3 2025年 5月 16日获得国家发明专利授权《一种配电系统可靠性分析方法

及系统》，授权专利号：ZL2025 1 0290393.2 排名：主持 第 1
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3.4 2025年 7月 18日获得国家发明专利授权《一种风力发电状态监控方

法及系统》，授权专利号： ZL 2025 1 0630785.9，排名：主持第 1
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3.5 2024年 1月 26日 授权国家发明专利，名称:《一种齿轮加工用齿轮

沟槽定位切削装置》 专利号 2202210421205.1 （排名 第 3）
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3.6 2025年 8月 19日 授权国家发明专利，名称:《一种齿轮箱寿命评估

方法及系统》 专利号 2202210421205.1 （排名 第 2）
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3.7 2025年 4月 1日 授权国家发明专利，名称:《一种无人机控制方法及

系统》 专利号 ZL202510103798.0 （排名 第 3）



275

3.8 2025年 6月 17日授权国家发明专利，名称:《航天器运动装置与环境

色彩交互式反馈采集分析方法》专利号:ZL2025 10459124.4 （排名 第 4）



276

3.9 2025年 3月 25日 授权国家发明专利，名称:《一种三自由度并联机

器人控制参数调节方法及系统》 专利号 ZL2025 10036763.X（排名 第 4）
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3.10 2025年 8月 8日 授权国家发明专利，名称:《一种基于虚拟现实的航天员

失重训练评估方法及系统》专利号 ZL202510592675.8（排名 第 3）
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3.11 2024年 12月 13日 授权国家发明专利，名称:《一种环卫机器人编队

控制方法》专利号 ZL202411306418.5（排名 第 2）
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3.12 2025年 8月 28日 授权国家发明专利，名称:《一种无人机轨迹控制

方法及系统》申请号:202510952676.9发文序号:2025082800213350（排名 第 3）
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4、任现职以来，主持或参与的应用成果(调查报告、决策咨询报告、研

究报告、提案建议)被政府部门、党委、政府部门成果要报采纳。

4.1 2019-2020 《风力发电工程技术专业教学标准调研报告》被教育部全

国电力教育教学指导委员会等相关部门采纳，用于国家第二批专业教学标准制定

（国家级贡献 主持第 1）

有代表性的部分调研函
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调研报告原文如下：
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一、调研目的、调研对象、调研方式与实施情况

(一)调研目的

本次调研的目的是：精确地把握风力发电工程技术专业人才需求状况、确定风力发电工程技

术专业的岗位群、全面了解全国职业院校风力发电工程技术专业建设情况、对风力发电工程技

术专业主要岗位的岗位能力进行调研分析，了解企业对专业的知识、能力、素质要求，从而实

现按市场需求对风力发电工程技术专业进行精确的定位。从而为本轮高等职业学校风力发电工

程技术专业教学标准研制奠定工作基础，提供依据。

(二)调研范围与对象

本次调研的对象主要在全国 20 个省市自治区、直辖市范围内开展，调查对象为开设风力发

电工程技术专业院校，包括 18 所大专院校以及 33 家与风力发电工程技术专业相关的知名企业

以及来自全国各地的 382 名风力发电工程技术专业毕业生，其中排在全国风电行业前三的知名

企业如金凤科技、华锐风电、明阳风电便在其中。采取调查方式有问卷调查和实地调查两种。

由于事前准备充分，与被调研对象沟通良好，加上行指委的联系函作保障，且调研内容是风力

发电相关企业感兴趣课题，各学校和企业认真回答问卷，毕业生也非常积极配合，所有问卷回

收率达 90%以上，其中学生问卷回收率达 99%。

1. 企业

本次调研涉及北京市、天津市、山西省、辽宁省、黑龙江省、吉林省、江苏省、浙江省、

福建省、内蒙、甘肃省、宁夏、青海、新疆、广东省和湖南省等 16 个省和直辖市（见表 1）。

其中西北地区最多，达15家占总数的45.45%；其次为东北和东南地区，各达6家占总数的18.18%；

华北为 4家占总数的 12.12%；华南 1家占总数的 3%；中南 1家占总数的 3%；本次企业调研主要

缺少西南地区（贵州、云南、重庆、四川）调研数据，故西南地区企业不在分析范围内。（见

图 1、表 1）。
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表 1 接受调研的风力发电工程技术相关专业企业省市分布情况

所在区

域
所属省市 企业名称

区域所占调

研总数比例
企业类型 企业性质

东北

辽宁

沈阳华人风电科技有限公司

18.18%

小型 股份制

沈阳华纳科技有限公司
小型 股份制

辽宁华电新能源公司 大型 国有

黑龙江

北京优利康达科技股份有限公司

(哈尔滨)
中型 股份制

哈尔滨九洲电气股份有限公司

中型 国有

吉林
北京优利康达科技股份有限公司

(吉林)
中型 股份制

华北

天津
天津明阳风电设备有限公司

12.12%

大型 民营

北京

北京天润新能投资有限公司 大型 民营

华锐风电科技有限公司 大型
股份制

（上市）

山西 山西龙源风力发电有限公司 大型 国有

西北

内蒙

内蒙古优利康达新能源培训学院

有限公司

45.45%

中型 股份制

申能新能源达茂风力发电有限公

司
大型 股份制

久和能源科技有限公司 大型 股份制

甘肃

甘肃金风风电设备制造有限公司 大型 股份制

金风科技新能源共享服务瓜州中

心
中型 股份制

酒泉天成风电设备有限责任公司 大型 股份制

中材科技酒泉风电叶片有限公司 大型 股份制

甘肃航天万源风电设备制造有限

公司
大型 股份制
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中广核甘肃民勤第二风力发电有

限公司
大型 国有

中国水电建设集团瓜州风电有限

公司
大型 国有

宁夏
新疆金风科技股份有限公司（宁

夏公司）
大型 股份制

青海 青海明阳新能源有限公司 大型 民营

新疆

华能新能源新疆风电分公司 大型 国有

新疆宽洋能源投资有限公司 大型 股份制

华能新能源新疆风电分公司 大型 国有

东南

福建 福建大唐国际新能源有限公司

18.18

大型 民营

江苏

江苏金海新能源科技有限公司 大型 民营

远景能源（江苏）有限公司 大型 股份制

苏州龙源风电职业技术培训中心

有限公司
中型 股份制

中材科技（阜宁）风电叶片有限

公司
大型 民营

浙江 中车新能源科技有限公司 大型 国有

华南 广东 广东明阳智慧能源集团股份公司 3% 大型 民营

中南 湖南

湖南湘电集团

3% 大型 国有中车株洲电力机车研究所有限公

司风电事业部
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图 1 接受调研的企业在全国区域分布状况

接受调研的企业规模以大型企业为最多，其中大型企业 25 家，占总体的 75.75%；其次是中

型企业达 6 家，占总体的 18.18%；最少的是小型企业，为 2家，占总体的 6%。（见图 2）

图 2 接受调研的企业规模状况

按照企业性质来看，其中最多的为股份制企业，达到 17 家，占总体的 51.51%；其次为国有

企业，达到 9 家，占总体的 27.27%；最少的是民营企业，仅有 7家，占总体的 21.21%。（见图

3）
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图 3 接受调研的风力发电相关企业性质分布

在这调研的 33 家风电企业中，以企业所在相关行业来看，其中从事风电教育服务企业为 4

家，占总体的 12.12%；风电发电类企业 8家，占总体的 24.24%；风电相关零部件生产企业 9家，

占总体的 27.27%；从事风电整机制造企业 9家，占总体的 27.27%；风电投资开发企业共 3家，

占总体的 9.09%。（其构成见图 4）

图 4 接受调研的风电相关企业所处行业分布图

2. 学校

本次调研覆盖天津市、河北省、山西、辽宁省、吉林省、黑龙江省、江苏省、江西省、湖

北省、湖南省、广东省、内蒙古、和甘肃省等 13 个省、直辖市和自治区，共计发出调研函与表

格 22 份，收回有效调研表 18 份。（见表 2）
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表 2 接受调研的开设了风力发电工程技术专业的学校各省市分布情况

所属区域及

数量比例

区域人

数所占

百分比

学校简称 近3年招

生数

各学校人

数所占百

分比

学校

性质

学校类型 专业教师

人数

华中

3 所

占 15%

13.88% 湖南理工职院 240 6.16% 公办 普通职高 5

湖南电气职院 300 7.71% 公办 省级示范院校 10

湖北水利水电职院 （未收回）

华南

1 所

占 5%

2.01% 广东水利水电职院 78 2.01% 公办 国家骨干院校 12

华北

4 所

20%

24.68% 宣化科技职院 330 8.48% 公办 普通职高 12

朔州职院 180 4.62% 公办 普通职高 21

天津轻工职院 270 6.94% 公办 国家骨干院校 12

天津中德应用技术大学 180 4.62% 公办 国家示范院校 7

东北

3 所

15%

7.32% 哈尔滨职院 120 3.08% 公办 国家示范院校 8

吉林电子信息职院 45 1.15% 公办 普通职高 8

辽宁工程职院 120 3.08% 公办 省级示范院校 7

西北

6 所

30%

41.31% 包头轻工职院 440 11.3% 公办 国家示范院校 18

内蒙古机电职院 300 7.71% 公办 国家骨干院校 10

锡林郭勒职院 300 7.71% 公办 省级示范院校 20

甘肃机电职院 150 3.86% 公办 普通职高 12

酒泉职院 417 10.71% 公办 国家骨干院校 15

乌鲁木齐职业大学 （未收回）

华东

3 所

占 15%

10.79% 江西新能源科技职院 90 2.31% 公办 普通职高 9

九江学院 90 2.31% 公办 国家示范院校 20

南通理工学院 240 6.17% 民办 普通职高 24

合计 3890
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图 5 接受调研的开设风力发电工程技术专业学校地区分布状况

本次调研，所有院校的人数由于每年的招生规模基本不一致，所以每所学校的人数是以 3年

的招生规模进行统计的，即 2016-2018 年的在校生源为统计对象，调研的 18 所院校中，学生规

模总数共计为 3890 人，其中按区域划分各，各区域学生人数所占比例如下。（见图 6）

图 6 各区域调研学生所占比例

在参与调研的18所院校中，风力发电专业3年累计在校生1-100人的4所、占22.22%，100-200

人共计 5所、占总数的 27.77%，200-300 人的 4所、占总数量的 22.22%，300-400 人学校共计 3

所、占总数量的 16.66%，400-500 人为 2所、占总数量的 11.11%，500 人以上的学校为 0，从数

据可以看出，风力发电工程技术
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图 7 接受调研的学校的学生人数分布状况

按照学校的性质来看，公办学校位 7 所，占总数的 94.44%；民办学校仅有 1 所，占总数的

5.55%。（见图 8）

图 8 接受调研的学校性质

在所有调研院校中，其层次也不完全相同，其中普通高职院校为 7所，占调研总量的 38.88%，

省级示范院校为 3 所，占总量的 16.66%,国家骨干院校为 4 所，占总量的 22.22%，国家示范院

校为 4所、占总量的 22.22%，其层次分布图形如下（见图 9）。

图 9 接受调研的学校类型与层次分布

2. 毕业生

本次调研的个体对象为高职院校风力发电工程技术专业的毕业生，来自于 15 所毕业学校共

计 382 人毕业生，具体情况见下表（见表 3）
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表 3 院校毕业生调查来源与人数

毕业学校 毕业生人数 所占百分比 备注

包头轻工职院 12 3.14%

内蒙机电职院 1 0.26%

酒泉职院 120 31.41%

甘肃机电职院 20 5.23%

天津轻工职院 6 1.57%

辽宁工程职院 6 1.57%

江西新能源科技职院 25 6.54%

朔州职院 70 18.32%

锡林郭勒职院 31 8.11%

哈尔滨职院 20 5.23%

吉林电子信息职院 23 6.02%

广东水利电力职院 12 3.14%

南通理工学院 21 5.49%

九江职院 29 7.59%

湖南理工职院 6 1.57%

其人数分布图为（见图 10）

图 10 接受调研的学校毕业生数分布

在这 382 名毕业生中，其中在企业或公司就业的人数为 350 人，个体行为的 1人，进入事

业单位的学生为 6人，成为公务员的有 5人，去向不明失去联系的 5人，专升本的 14 人，在家

待业 1人，其就业结构分布图如下（见图 11）
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图 11 接受调研的毕业生就业整体分布

（三）调研方式

1.问卷调研

针对学生、企业、学校不同性质以及与风电的相关性，设计了三类调研问卷；采用三种不

同类型的调研问卷，能够更好地实施调研，尤其针对职业院校，设计了院校的调研问卷、方便

教师灵活填写；企业人员填写问卷，方便问卷数据分析人员收集数据和统计数据。针对风力发

电工程技术毕业生也设计了专门的调研问卷，。

全国职业院校目前开设风力发电工程技术专业的，不是像传统的专业那样，一般各省 1-2

所开设了此专业，有的省份甚至没有一所，所以属于新兴专业，招生规模相对于其他专业而言

较小。调研表格在设计过程中，主要针对高职院校风力发电人才培养的模式、知识要求、岗位

需求及岗位能力、需要取得的什么职业资格证书、公共课程、专业基础课程、专业核心课程、

顶岗实习、毕业设计、实训条件及设备状况、校企合作、教材的选择、就业率状况等问题进行

了广泛的调研。

2.就业岗位信息数据分析调研

岗位信息的来源主要来自调研的风电企业，根据企业岗位设置和工作能力要求，以及行业

标准得出；当前企业对风电才需求岗位大致可分为两大类：第一类主要以风电站建设完成为节

点，主要在风力发电的前端包括风电零部件制造、整机的制造、安装与调试、风电场的选址与

规划、风电场的投资与建设管理（工作任务）；第二类主要在风电站建设完成的后端，包括风

力并网发电运营、风电站的日常维护与保养、风电系统的故障排除与检修；而对于风力发电工

程技术专业毕业的学生，除了少数人在后端的风电系统运维外，大部分人员主要是在前端的制

造领域或者安装与调试领域。
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二、调研内容及结果分析

(一) 行业整体情况及分析

1，风电场新增并网发电量占比提升情况

我国能源转型进程不断加快，风电产业取得了世界瞩目的成就。2017 年国家出台多项政策

保障风电消纳，随着弃风限电改善以及特高压通道的完工，2018 年有所好转。2018 年一季度我

国风电新增并网 5.26GW，同比增长 49.4%，发电量 978 亿度，同比提升 39.1%，占总发电规模的

6.2%。2018 年一季度风电利用小时数为 592 小时，较去年同期提升 124 小时（见图 12）。

图 12 2013-2018 新增并网规模及发电量占比情况（GW）

2，风电装机容量提高整体情况

2001 年至 2018 年，全球风电装机容量是稳中有增，通过 GWEC 数据来源

可以看出全球年新增装机容量变化情况如下（见图 13）

图 13 全球年新增装机容量变化情况

对于中国风电发展“十三五”规划提出总量目标，到 2020 年底，全国风电累计并网装机容

量确保达到 2.1 亿千瓦以上，其中海上风电并网装机容量达到 500 万千瓦以上；风电年发电量

确保达到 4200 亿千瓦时，约占全国总发电量的 6%。同时，消纳利用目标也提出，到 2020 年，

有效解决弃风问题，“三北”地区全面达到最低保障性收购利用小时数的要求。全国在弃风限
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电问题得到改善的同时，风电年利用小时数增加，风电运营企业经济效益提高，政策推动风电

行业市场化竞争，对我国风电产业的长远发展非常有利，中国风电形式整体良好。

同时，通过统计风电新增建设规模方案中，2017-2020 年累计建设排名前三的地区有湖南省、河

南省和河北省（见表 4）。
表 4 2017-2020 风电建设规模新增数据与方案（万千瓦）

3，我国弃风限电情况变化

从北极星电力网查询全国弃风限电情况，可以看出 2017 年全国弃风限电问题有所改善，弃

风限电形势大幅好转，2017 全年弃风电量 419 亿度，较去年同期减少 78 亿度，，低于 2015 和

2016 年全年水平。2018 年一季度全国弃风电量 91 亿千瓦时，同比减少 44 亿千瓦时；全国平均

弃风率 8.5%，同比下降 8个百分点。造成这种影响的原因有两个方面。一方面，宏观经济维持

稳定，工业需求向好，全社会用电量变大；另一方面，特高压输电通道投运提高风电消纳能力。

从下图弃风率来看，我国弃风率呈现波动下降趋势。2015 年和 2016 年国内弃风限电风气盛行，

导致弃风率处在高点。2016-2018 年，由于我国工业用电量变大，全社会电消耗能力有所提升，

2017 年弃风率下降至 11.9%，据相关数据测算，我国弃风率在 2018 年整体情况会低于 10%、较

去年同期下降 8个百分点。（图 14）

http://news.bjx.com.cn/zt.asp?topic=%b7%e7%b5%e7%d0%d0%d2%b5
http://news.bjx.com.cn/zt.asp?topic=%b7%e7%b5%e7%d0%d0%d2%b5
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图 14 2010-2018 中国风电弃风电量变化情况（亿度）

总之：风电产业无论是全球还是全国，在国家一系列的政策支持下整体情况是良好。

4，风力发电相关领域人才需求情况

在风电行业快速发展的背景下，人才培养模式、市场需求导向、与国家政策一起成为影响风

电产业发展的三大瓶颈。截止到 2018 年 12 月，中国风力发电企业直接从业人员超过 80 万人，

由风电产业间接带动的上下游就业人数已超过 10 万人。随着国家不断加大对风电产业的政策扶

持和完善发展环境，预计到 2020 年风电产业人才需求总量将达到 100 万，每年需求总量在 4-5

万，而目前全国每年高职院校毕业的风电学生大约在 2000-3000 左右，所以风电的人才需求紧

缺形势更加突出。

为应对风力发电工程技术行业快速发展的需要，政府和行业主管部门对风力发电人才的培

养高度重视，中共中央办公厅、国务院办公厅、国家工信部、人社部等印发的确定风力发电工

程技术相关职业的分类，制定职业技能标准。国家能源局昨日正式印发《风电发展“十三五”

规划》，明确了“十三五”期间风电发展目标和建设布局。规划指出到 2020 年底，风电累计并

网装机容量确保达到 2.1 亿千瓦以上，其中海上风电并网装机容量达到 500 万千瓦以上；风电

年发电量确保达到 4200 亿千瓦时，约占全国总发电量的 6%。与此同时把人才作为资源产业化的

第一要素，风电专业人才培养成为重中之重。教育部、风电行指委、电力专指为鼓励校企合作，

创新人才培养模式，积极发展企业新型学徒制、现代学徒制、订单式等培养模式，共建实用的

风电人才培养体系。推动高校尤其是高职院校专业特色化，结合学科优势和当地风电建设情况，

加快完善教材体系建设和内容更新，建立企业与学校师资库，因地制宜办好风力发电工程技术

专业人才培养。

(二)企业调研及分析

1.相关风力发电企业部门结构分析

近些年来，在风电企业的快速发展背景下，企业逐步设置和完善了公司内部部门。在参与调

研的企业过程中，企业成员了解到公司内部组织的发展变化，通过对回收问卷的分析可以看出，
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董事长

与风电整机企业部门主要有几类，行政部、生产部（下属车间）、研究院、工程部（运维与售

后服务职能）、物流部、人力资源部、销售部、质量部、保障部（配件与采购职能）、投资部

规划部、仓储部、经济运行部、财务部等，其组织机构图如下（图 15 所示）。

图 15 风电企业组织机构图

可见，这些参与调研的风力发电企业中，每个企业根据功能和生产协作的方式，公司设置了

许多从职能部门，在这些职能部门中，企业对风电人才的需求也是多样化的，其中生产部、质

量部、工程部、仓储部是高职院校学生最多的地方。

2.风电企业的人才学历结构

通过风电企业问卷调研，对企业的员工学历层次比例进行调查，以确定风力发电工程技术人

才的需求。从调查中可以发现，在所有参与调研的企业中，学历层次在中职（高中）及以下的

员工比例很少，这些企业的员工的学历层次以高职高专和本科为主，具体如图 16 所示。

表 5 调研的风电企业人才学历结构数据表（X表示企业未填写）

单位 高职

高专

本科 硕士 博士 正高 高级 中级 初级 其它

广东明阳 3306 1278 308 18 7 89 283 5 40

湘电集团 1327 436 59 1 13 57 x x x

青海明阳 81 19 5 2 18 44 17 28 0

新疆金风 51 180 3 2 3 8 182 30 0

车间生产部

研究院

工程部

总 经

理

人力资源部董事会

销售部

质量部

保障部

规划部

仓储部

财务部
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新疆宽洋能源

投资

10 3 1 0 0 0 1 12 0

北京天润 13 19 2 0 0 0 12 0 0

优利康达（吉

林）

736 97 0 x x x x x x

福建大唐国际

新能源

55 45 0 0 0 1 19 70 10

甘肃航天万源

风电

60 19 0 0 0 3 73 0 x

甘肃金风风电

设备

125 68 0 0 x x x x x

华锐风电科技 62 8 3 0 0 5 20 18 30

江苏金海能源

科技

8 19 7 1 0 0 3 0 0

金风科技瓜州

中心

67 39 0 0 x x x x x

久和能源科技 46 5 1 0 0 3 16 20 13

酒泉天成风电 167 12 1 0 2 3 2 0 173

辽宁华电 50 30 2 1 x x x x x

山西能源电力 28 185 6 0 x x x x x

各项总计 6192 2462 398 25 43 213 628 183 266

从以上数据可以看出，各调研的企业人员学历结构中（共计 10410 人），主要以高职高专学历

层次结构为主，在统计的 17 家企业所有人员中高职高专学历层次人员为 6192 占总量的 59.48%；

本科学历层次人员为 2462 占总量的 23.65%；硕士研究生学历层次人员为 398，占总量的 3.82%；

博士研究生学历层次人员为 25，占总量的 0.24%；其学历结构比例图明显可以看出风电企业人

员学历结构中以高职高专为主（图 16 所示）。

图 16 风电企业人员学历结构情况
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对于企业的职称的结构中，共有 1333 人参与了调研，其中正高工 43 人，占总调研人数

的 3.22%；高工 213 人，占总量的 15.97%；中级为 628 人，占总量的 47.11%；初级职称人数 183

人占总量的总量的 13.72%；其他人员为 266 人，占总量的 19.95%；所形成的职称结构分布情况

如下（图 17 所示）。

图 17 风电企业员工职称结构对比

3.各类岗位对人才的需求量分析

通过问卷调研企业的数据可以看出，需要风力发电专业人才的相关企业数量，非常多，有

17 家企业。从风电行业总就业人数及企业人才学历上分析得，其中高职学历达到 59%，有 6192

人，高于其他人才的需求数量，其次是本科学历占 23%，2462 人，硕士及以上学历的占 3.82%，

398 人，博士研究生学历层次人员占总量的 0.24%，为 25 人。而其中的高职学历占比非常大，

这是我们今后人才培养的重点（图 18 所示）。

图 18 风力发电企业人才学历需求导向
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4.具体岗位对人才的需求量分析

通过对回收的问卷进行分析得出，风力发电专业学生可就业的岗位范围比较广泛，风力发电

专业的学生在从事具体工作时，涉及不止一个工作岗位的内容，其中选择最多的岗位是风场的

检修与维护。风场的检修与维护岗位占到总调查人数的 20%，选择“其他”岗位占总调查人数的

7.6%，选择风场运行管理岗位的占总调查人数的 10%，选择风力发电机组安装与调试岗位的占

13.6%，选择风力发电机厂内装配岗位占总调查人数的 17.8%，选择控制与自动化、工厂供配电

安装调试检修工岗位的均占总调查人数的 6.8%，选择电气运行管理、机械设计、电力电子检测

及认证岗位均占总调查人数的 2.7%，选择风力发电机设备制造生产、材料成型、制造工艺均占

总调查人数的 3.1%，由此可以得出，在风力发电专业学生从事的具体岗位里，风场检修与维护/

风场运行管理/风电机组现场/风力发电机厂内装配/风力发电机设备制造生产5个岗位是学习风

力发电人员的主要岗位，其中风力发电机厂内装配/风力发电机设备制造生产等岗位是最紧缺人

才，而风场的运行与维护虽然需要的人多，主要是风电系统运行与维护专业的毕业生少，学生

均不喜欢运维专业所导致（图 19 所示）。

图 19 风力发电专业企业岗位需求分布

5.岗位专业能力的需求分析

回收调查问卷的数据主要来源于受访者对风力发电行业人才的岗位专业能力进行调查，选择

风机的安装与调试的能力，占总调查人数的 83.5%，其次熟悉风电机组结构与工作原理，具有统

筹安排能力，能独立思考与服从意识的，占总调查人数的 62.3%，第三具有风机安全操作的能力，

团队协作的能力，占总调查人数的 51.7%，其次是变电站及电力系统电气运行、事故处理的能力

的占调查总人数的 49%，熟悉风机机组构造、风电行业、熟悉各项材料的能力，具有叶片生产、

自检、维修的能力占总调查人数的 43%，具有风机事故处理的能力，电气元件检测维修能力占总
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调查人数的 41.7%，机械识图能力、数控机床操作能力、量器具的使用能力、具备识读工艺文件

的能力占总调查人数的 40%，良好的电气知识基础，熟悉电气相关的法律法规和标准规范占总调

查人数的 35%，风电专业软件的使用，系统的整体调试能力占总调查人数的 24%，选择最少的是

语言文字表达能力，占总调查人数的 16.1%，如图 20 所示。

图 20 风力发电从业人员的专业能力

6.岗位职业素养的需求分析

据问卷调研，各个与风电专业相关的企业认为，风电从业人才应具备的几类职业素养有，团

队协作素养、吃苦耐劳素养、一定的外语能力、科学技术素养和沟通、交流、抗压、组织、策

划、协调、资源整合的能力，其次是技术应用、社会与公民素养、能力、审辨思维被认为非常

重要，如图 21 所示。

图 21 风电专业毕业生应具备的岗位素质要求排序

据问卷调研，企业对风电人员看重的因素按重要性排序为团队合作精神和集体意识、知识应

用提升、关系融洽和谐、自我实现发挥潜能、对企业文化的认可。如图 22 所示。
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图 22 企业认可重要性因素排序情况条形图

调研结果显示，重要性排序为：集体意识和团队合作精神、知识应用提升、关系融洽和谐、

自我实现发挥潜能、对企业文化的认可。

(三) 学校调研及分析

1.各学校开设专业的时间不长，缺乏专业底蕴

在所调查的 18 所学校中，开设风力发电专业在十年以上的学校仅有 4所，专业开设时间在

5年以上的学校，仅有 44%，其次有 22%的学校开设了 3~4 年。

一个有影响、优秀的专业需要一定时间的积累，这样才可以培养出优秀的教师，优良的教学

经验。而由调研结果可知，截止调研结束，超过半数的受调研学校开设风力发电专业时间不超

过 5 年，只有极少数的学校开设该专业的时间超过十年。在这样短的时间内，而大部分专业教

师是由机械、电气自动化或机电类的老师跨类教学，因此大部分的风力发电专业教师在知识结

构、经验积累、学科建设上都存在积累不足的缺憾，因此应加强对于风力发电专业学科的建设

的同时，提升师资队伍的整体水平也是必要的，从另一角度来讲，风力发电专业也存在着足够

的发展空间。

2.师资队伍的建设

（1）教师数量

在所调研的学校中，拥有教师数量在 20 位以上（包括 20 位）的有 4所学校，占样本总数的

27.77%，不到一半；其次是拥有 10 位以上（包括 10 位）教师的学校，共有 7 所，占样本总数

的 38.88%；有 7所学校拥有 7~9 名风力发电专业的教师，占样本总数的 32.22%，还有 1所学校

仅有 5名教师占总数的 5%。（见图 23）
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图 23 风力发电专业配备教师数量

（2）教师学位

由图 21 可知，有 67.67%的学校教师超过一半以上拥有硕士学位，有学校呈现学士、硕士、

博士这三个不同学位教师互补的状态，由此可见，大多数学校的有一半的教师拥有硕士及以上

学位，高职风力发电专业的老师的学位相对较高（见图 24）

图 24 风力发电专业教师的学位
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（3）教师职称

如图 22 所示，在被调查的 18 所学校中，有 13 所学校拥有正高职称教师。所调查全部学

校的教师，都拥有中级及以上的职称，由调查可见在各开设风力发电专业的高职院校中，教

师队伍中人数最多的是副高职称教师，其次是中级职称教师，也说明了各高职院校中教师普

遍偏年轻（见图 25）。

图 25 各大院校的教师职称占总数比例

(四)毕业生调研及分析

1. 学生毕业后所从事的行业

由图 26 可知，风力发电专业大部分学生在毕业时基本都会选择与电能或发电类相关的

行业；其中有 16 所学校的部分学生选择了与风电相关行业的企业；11 所学校的部分学生

有进入机械制造、维修业的企业，有 8所学校学术的部分学生选择自动化控制行业，5所

学校的部分学生选择了新能源光电行业的企业，3所学校的学生有进入火电行业的企业，

另有 2所学校的学生有进入其他行业。由以上数据可得，风力发电专业学生毕业后就业与

在校学习时的专业匹配还是较高的，大多数学校学生就业流向是与风电相关的电力电子企

业，或是机械制造行业。仅有少部分学校的学生就业涉及服务，金融，投资等与专业关联

度较小的行业。
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图 26 风力发电专业学生毕业后所从事的行业

2.学生毕业后从事风力发电行业的职位情况分析

在接受调研的学校中，17 所学校的学生从事的职位有风力发电机的运行维护；15

所学校的学生所在的职位是风电场风机的安装与调试；12 所学校的学生所在的职位厂内

风电机组的装配与调试;7 所学校的学生所在的职位为风力发电机线路安装，而从事控制

（变桨、偏航、风况）职位设置的 4所，而从事风电投资与施工职位设置仅有 2所。由

此可见，大多数风力发电专业学生毕业后从事的本专业相关职位大多偏向于电力、机械，

而不是偏向于服务类。其中最多的是运行和维护，其次是风电场风机安装与调试，第三

是厂内装配，第四是线路布局，最少的是风电投资与施工（见图 27）。

图 27 学生毕业后从事风力发电的岗位
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三、调研总体情况

通过问卷调研并结合行业大数据分析，风力发电专业人才需求调研总体情况如下：

(一)主要面向的岗位

调研企业不同岗位对任职学历的要求，反映了各个岗位对风力发电人才学历的要求，能

更好地区分高职面向不同岗位的需求。岗位信息数据调研分析表明，市场普遍对高职学历

层次均有较好的认可度，而且在所有风电企业中占主流力量，其中重点应围绕运行与维修、

风电场风机安装与调试、厂内风电机组装配与调试、电气安装与机械制造（风电机组方向）

等岗位开展人才培养，而且风电企业存在的普遍观点是风电机组的运行与维护岗位需要的

专业是风力发电工程技术专业比风电系统运行与维护专业更适合。

(二)岗位专业能力要求

由上述调研可见，对一个风力发电工程技术专业人才来说，具备了解风机结构与原理、

安装与调试、制造过程与工艺、故障分析与诊断，检修维护、器件及线路装配、数据分析

和材料选择、工具使用，尤其是高空安全知识等基本能力是十分重要的，在国家教育主管

部门提倡试运行 1+X，要求知识与能力并行、多岗位能力及跨领域复合型人才培养模式探

索的情况下，结合职业教育改革 20 条的要求，在专业标准制定过程中可适当考虑到技能

登记证书考取可作为学生优先毕业的激励条件。

(三)核心素养要求

企业在聘用人才时最看重的素养是吃苦耐劳、团队协作；其次知识应用能力、沟通表达

能力、创新能力；再其次的是职业道德与安全素养；同时适应能力和敬业精神也是很受企

业看重的。在其他多种人才素质中，因为行业与国际化接轨和跨境合作的发展，毕竟现在

风电企业参与全球投资建设，尤其是“一带一路”国家的风电场的建设已是大势所趋，因

此风电企业也在考虑到人才的外语能力、尤其是风电专业英语的应用，同时对国家新能源

法律法规的把控、项目管理能力、现场管理素养等，都是对学生素质的要求。

(四)人才培养模式

风力发电企业所需要的人才中，企业最看重的是“产教深度融合而企业付出又最少”这

种人才培养方式，而位居其次的是“订单式培养”和“企业冠名班”这两种人才培养方式，

再次还有“顶岗实习合作”“以企业设备为教学模型”再次是“学生专业技能培养”和“让

学生到企业兼职”这四种人才培养方式。今后仍要大力开展企业多途径实习和校企合作“现

代学徒制”这两种人才培养方式，而且还要让学生亲自参与风力发电项目的规划、选址、

设备选型、安装与调试、并网运行全过程中，保持用企业真实项目的实训方式进行人才培

养。

(五)校企合作方式

调研发现，通过不同形式的校企合作培养出的风力发电人才，可以在未来行业用人方面

起到很好的桥梁作用。在多种校企合作形式中，企业认为最理想的是“校企联合培养与培

训”，位居其次的是“订单班”“冠名班”培养，校企共同培养专业人才”和“企业接收
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学生顶岗实习”这两种形式，还有“学校聘请企业专家为兼职教师”和“企业在学校投资

建培训基地”这两种形式，以及“学校承接企业运营项目”“学校承担企业人员继续教育

任务”和“现代学徒制，先招工后招生”等几种形式，如图 27 所示。由此可见，职业院

校可以根据自己的特点和要求，寻找适合的企业开展校企深度合作，为将来的风力发电行

业人才的培养打下坚实基础。

图 28 企业认为最理想的校企合作方式

四、调研结论及对策建议

(一） 专业培养目标定位

调研结果表明企业要求学生的知识面宽，专业技能要好，吃苦耐劳，工作态度端正，

具有团队合作精神，人际交往要友善并具备一定的创新能力和沟通能力。企业不仅看重知

识技能，更看重团队协作、工作态度、学习态度、创新能力、团队精神、沟通能力等。所

以对于风力发电工程技术专业人才的培养建议，结合目前风电行业的就业情况，对知识要

有一定的深度和广度，具有一定的交叉性，同时具备对先风电技术的敏感性和前瞻性。

本专业培养理想信念坚定、德技并修、全面发展，具有一定的科学文化水平、良好的

职业道德和工匠精神、较强的就业创业能力，掌握本专业的基本知识和主要技术技能，面

向风电系统并网发电及高效控制、风力发电机组现场安装与调试、风电场建设及运行等技

术领域，能够从事风力发电机组零部件的装配制造、风力发电机组现场整机装配与调试、

风电场建设、运行及管理等工作的高素质技术技能人才。

（二）专业岗位定位

调研结果表明，用人单位在未来五年对风力发电工程技术专业人才的需求量较大的主

要岗位见表 6

表 6 主要岗位

序号 岗 位

名称

所需知识结构 典型工作任务 备

注

1 风 力 发

电 机 组

现 场 安

装 与 调

试岗位

1， 思想政治理论、科学文化基础知识和中华优秀传统文

化知识；

2， 本专业相关的法律法规以及环境保护、安全消防、文

明生产等相关知识

3， 电路的基本概念和分析方法，常用电工仪表的基本原

理、使用方法与电工操作

4， 机械零部件制图的相关知识，及其结构组成、工作原

塔架吊装与调试

机舱吊装与调试

风轮吊装与调试

发电机组吊装与调

试

变桨系统安装与调

试



307

（

三）课程设置

调研结果表明，风力发电工程技术毕业生除了应具备基本的职业素养和素质外，其知

识结构主要是掌握风力发电机组的机械结构、液压与传动结构及控制方法、电气工作原理、

配变电基本知识以及风电发电核心技术，因此课程需包括公共基础课程和专业课程。

1.公共基础课程

根据党和国家有关文件规定，将思想政治理论、中华优秀传统文化、体育、军事理论

与军训、大学生职业发展与就业指导、心理健康教育等列入公共基础必修课；并可将党史

国史、大学语文、高等数学、公共外语、信息技术、创新创业教育、健康教育、美育、职

业素养等列入必修课或选修课。

学校应根据自己的实际情况开设具有本校特色的校本课程。

2.专业课程

一般包括专业基础课程、专业核心课程、专业拓展课程，并涵盖有关实践性教学环节。

学校自主确定课程名称，但应包括以下主要教学内容：

（1）专业基础课程

一般设置 6～8门。主要教学内容包括：电工电子技术、机械制图与 CAD、机械设计

基础、液压与气压传动技术、电力系统分析、电气控制与 PLC 技术、电力电子技术、电机

原理及其应用。

（2）专业核心课程

一般设置 6～8 门。主要教学内容包括：风力发电机组原理及控制技术、风资源评估

及风电场建设基础、风力发电机组并网技术、风力发电机组现场安装与调试、风电场电力

工程技术、电力系统继电保护技术、风电场运行与管理。

（3）专业拓展课程

主要包括新能源概论、能源信息化技术、智能微电网、分布式电站建设、电力市场营

销等、风力发电机组装配技术。

（四）学时安排

调研结果显示，高职风力发电工程技术技术专业人才培养，要校内外均有实训基地，探

索开展校企合作共同授课，强化实践教学。同时，大力度推进教育课

程信息化建设和信息化手段在教学中的应用，建设专业教学资源库。应将选修必

理

5， 风力发电机组的工作原理、检测与控制技术

6， 风电场电力系统的构成、工作原理和安装、调试、检

修

偏航系统安装与调

试

配电系统安装与检

测

并网升压系统安装

检测

2 风 电 场

建 设 及

运行

1， 思想政治理论、科学文化基础知识和中华优秀传统

文化知识；

2， 本专业相关的法律法规以及环境保护、安全消防、

文明生产等相关知识

3， 电路的基本概念和分析方法，常用电工仪表的基本

原理、使用方法与电工操作 风资源测量与评估、风电

场场址选择、风力发电机组的布置、风力发电机组的选型

4， 电力系统继电保护的基本原理和要求

5， 风力发电机组运行状态监测、发电量的监测、电力

调度与变电站运行的基本知识

6，风电场建设与施工管理知识

风电场微观与宏观

选址

风电场的规划与设

计

风电场的建设施工

风电场的并网调试

风电场的发电管理

风电场的运行管理



308

修、理论实践、课内课外、线上线下、校内校外相结合的课程体系有机融入人才

培养全过程。科学设置三年制专业人才培养方案总学时数，学时宜设置在 2500-2700 之间，

各学校可根据自己的课程进行适当调整，但总学时不能少于 2500，总学分不能少于 130，

实践性教学学时原则上不少于总学时的 50%。其中，顶岗实习累计时间一般为 6 个月，

可根据各自学校情况实行集中或分阶段安排实习时间。

（五）师资队伍

调研结果表明，风力发电工程技术专业作为一个新能源发电领域的新专业，涵盖机

械、电气、电力领域，具有一定的深度和广度，要求教学队伍由机械、电气控制、风电、

电力生产与输送等不同专业背景的教师构成。要求高职院校教师 “双师型”比例一般不

低于 60%，专业的教师应具有较强的专业实践能力；同时，风力发电工程技术专业的教师

还需具备实时的对自身知识结构进行重构与更新的能力，培养自己的创新能力，才能满足

本专业创新型技术技能人才培养的迫切需求。师资队伍应包括校内专任教师和企业兼职教

师，兼职教师应主要来自于风电行业企业。本专业在校生与该专业的专任教师之比不高于

30:1（不含公共课），具有扎实的风电、控制、机械相关理论功底和实践能力，能够开展

课程教学改革和科学研究。专业带头人职称原则上应具备高级职称（副高/副教授），能

够较好地把握国内外风电行业及产业、专业发展趋势，对风电前沿技术具有前瞻性，能广

泛联系行业企业及行指委。另外，兼职教师应具有较高的专业素养和技能水平；能承担实

训教 学、实习指导等专业教学任务。

（六）教学设施

主要包括能够满足正常的课程教学、实习实训所需的专业教室、实训室和供学生实

习的实训基地。

1.专业教室基本条件

一般配备黑（白）板、多媒体计算机、投影设备、音响设备，互联网接入

或WiFi 环境，并具有网络安全防护措施。安装应急照明装置并保持良好状态，

符合紧急疏散要求、标志明显、保持逃生通道畅通无阻。

2.校内实训室基本要求

（1）风力发电机组原理与控制实训室
配备直驱式风力发电机组实训装置、双馈异步风力发电机组实训装置。能完成风力

发电机组变桨控制、偏航控制、发电及并网控制等实训内容。可支持风力发电机组原理及

控制技术课程的实践教学任务。

（2）电力工程实训室
配备电力电气及二次部分实训设备。能完成风力发电机组电气设备、风电场电气设

备的安装、维护与检修等实训内容。可支持风电场电力工程技术、电力系统继电保护技术

课程的实践教学任务。
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第三部分 社会服务与其他

一、社会服务、企业技术支持、基层服务及扶贫业

绩

1.1 2016年度被聘为湘潭市技能竞赛全市数控赛暨“莲城工匠”评选（数

控类）加工中心操作工裁判员 （市级）

聘请单位：湘潭市职业技能竞赛组织委员会
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1.2 2019.11.4被中国电力出版社聘为《单片机应用技术项目教程(C语言

版)》《风电场评估与开发》两本图书的审稿专家

1.3 2021.10 被湘潭市职业技能竞赛组织委员会聘为 湘潭市首届职业

技能大赛裁判员（CAD 机械设计赛项） （市级）
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1.4 2022.7担任湖南省第一届职业技能大赛 CAD机械设计项目裁判（省

级）

1.5 担任 2022年度全国职业院校技能大赛零部件测绘与 CAD成图技术

赛项专家组长 （国家级）

聘请机构：全国职业院校技能大赛组委会



313

1.6 2023.2担任 2023年度“楚怡杯”湖南省职业院校技能竞赛中职组零

部件测绘与 CAD成图技术赛项省派赛项专家 （省级）

1.7 2023.11.24 主持 2023年江西省职业院校技能大赛中职组 “零部

件测绘与 CAD成图技术赛项” 担任裁判长（省级）
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1.8 2023年 12月 受聘担任“产品数字化设计与开发”专家组长与裁判

（省级）
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1.9 2024年 6月 21日主持赣州市职业学校技能竞赛《零部件测绘与CAD

成图技术》赛项 任专家组长 （市级）
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1.10 2022.10作为核心人员参与企业 MY6.0MW-18风电机组项目，并

主持MY6.0MW-18风电机组一次变电子系统设计（第 1 ）

邀请单位：湖南国奥电力设备有限公司
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1.11 作为核心人员参与 YTN3-410100 机油泵总成 项目，负责主持

“YTN3-410100机油泵高容积效率油道设计开发”（第 1）

邀请单位：湖南江滨富华机油泵有限责任公司
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1.12 2023.11参与 HC610 动力项目，负责主持“发动机活塞模具内

模结构优化设计 ” （第 1）。

邀请单位 ：湖南江滨机器（集团）有限责
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1.13 参 与 FP18-101110000 机 油 泵 总 成 项 目 ， 负 责 主 持

“FP18-101110000机油泵内泄式限压阀子系统工艺设计开发”。（第 1）

邀请单位 ：湖南江滨机器（集团）有限责任公司
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1.14 担任大型风电企业风电技术主讲培训师 （企业培训师）

邀请单位：中车株洲电力机车研究所有限公司风电事业部综合管理部
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1.15 担任湖南省职业技能竞赛 CAD机械设计裁判员（编号 22018）（省

级）

（湖南省 CAD 机械设计专职裁判员）

聘请单位： 省人社厅职业技能鉴定中心
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1.16 省扶贫项目-----受省发改委委托作为二级学院科研与社会服务牵

头人组织实施《岳阳地区光伏扶贫电站验收项目》（创收：193875元）

角色：二级学院副院长 主要组织者、直接实施者、参与者
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1.17 省扶贫项目-----受省发改委委托作为二级学院科研与社会服务牵头

人组织实施安仁县《光伏扶贫电站验收服务》项目，（创收：37500元）

项目角色：二级学院副院长 主要组织者、直接实施者
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1.18 参与安仁县“十四五”新能源规划咨询项目 （主要参与者）

为学校创收资金：280000 元服务对象： 安仁县发改局
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二、 传、帮、带示范效果案例

2.1 2019.9.23至今指导新进教师郭佳文
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2.2 2023年 2月至今指导新进教师杨波
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2.3 2024年 9月 10日至今 指导新进教师陈抒录
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2.4 2017年 9月 10日至今指导学生成长---优秀代表
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三、 学术兼职

3.1 任湖南理工职业技术学院第四届学术委员会委员

3.2 任湖南理工职业技术学院第四届学术委员会教师发展专门委员会
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3.3 湖南理工职业技术学院第四届学术委员会专业建设与教学指导专门

委员会

3.4 2021单 4月 30日任湖南理工职业学院院部级兼职教学督导员
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3.5 湖南省图学学会
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3.6 湖南省机械故障诊断与测控技术学会理事
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	8.6  2020.11.18指导学生钟先济参加  第十三届“高教杯”全国大学生先进成图技术与产品信
	8.7  2020.12 指导学生盛佳珂、于俊伟、周宇欣同学参加2021年度湖南省职业院校技能竞赛高
	8.8   2020.12 指导学生张敏、伍建君、刘辉同学参加2021年度湖南省职业院校技能竞赛高职
	8.9  2021.5 指导学生凌雨衡 崔鑫 杨超 李志辉 梁娟 刘佳宁 钟辉 刘可欣 肖清参加湖南
	8.10  2021.5 指导学生凌雨衡参加湖南省第一届大学生先进成图技术与产品信息建模创新大赛获得
	8.11  2021.5 指导学生崔鑫 参加湖南省第一届大学生先进成图技术与产品信息建模创新大赛获得
	8.12   2021.5 指导学生杨超 参加湖南省第一届大学生先进成图技术与产品信息建模创新大赛获
	8.13  2021.7 指导学生凌雨衡参加  第十四届“高教杯”全国大学生先进成图技术与产品信息建
	8.14   2021.12 指导学生刘辉  吴绍嘉  余丹参加2021年度湖南省大学生电子电子设计
	8.15  2022.6.5  指导指导学生 崔鑫 参加湖南省第二届大学生先进成图技术与产品信息建模
	8.16   2022.6.5指导指导学生李志辉参加湖南省第二届大学生先进成图技术与产品信息建模创新
	8.17  2022.6.5 指导指导学生 刘佳宁 参加湖南省第二届大学生先进成图技术与产品信息建模
	8.18  2022.6.5 指导指导学生刘可欣参加湖南省第二届大学生先进成图技术与产品信息建模创新
	8.19   2022.6.5 指导指导学生杨超参加湖南省第二届大学生先进成图技术与产品信息建模创新
	8.20   2022.8.2 指导学生肖清参加 第十五届“高教杯”全国大学生先进成图技术与产品信息
	8.21    2022.8指导学生刘佳宁参加 第十五届“高教杯”全国大学生先进成图技术与产品信息建
	8.22    2022.8指导学生刘可欣参加 第十五届“高教杯”全国大学生先进成图技术与产品信息建
	8.23   2022.8指导学生李志辉参加 第十五届“高教杯”全国大学生先进成图技术与产品信息建模
	8.24   2022.8指导学生崔鑫 参加 第十五届“高教杯”全国大学生先进成图技术与产品信息建模
	8.25    2022.8指导学生杨超 参加 第十五届“高教杯”全国大学生先进成图技术与产品信息建
	8.26    2022.8指导学生崔鑫、刘可欣、肖清、刘佳宁、李志辉  参加 第十五届“高教杯”全
	8.27  2022.8指导学生 杨超、崔鑫、李志辉、刘佳宁、刘可欣参加 第十五届“高教杯”全国大学
	8.28   2022.8指导学生 李志辉、崔鑫、刘可欣、肖清、杨超 参加第十五届“高教杯”全国大学
	8.29    2022.8指导学生 杨超、李志辉、崔鑫、肖清、刘可欣 参加第十五届“高教杯”全国大
	8.30   2022 年 9月指导学生罗艺、刘捷、胡姚晨 参加2022 年湖南省大学生电子设计竞赛
	8.31   2023.3指导 刘捷、罗艺、成诗逸 同学参加 2023 年度“楚怡杯”湖南省职业院校
	8.32  2023年8月指导学生李毅標 参加第十六届“高教杯”全国大学生先进成图技术与产品信息建模
	8.33    2023.12.04   在 2023 -带一路暨金砖国家技能发展与技术创新大赛 首
	8.34   2023/12/04在 2023 -带一路暨金砖国家技能发展与技术创新大赛 首届移动机
	8.35  2024.5 指导 李涛堂、曹奕伟同学参加2024年度“楚怡杯”湖南省职业院校技能竞赛 
	8.36   2024.6.9指导学生 丁志云  参加湖南省第四届大学生先进成图技术与产品信息建模创
	8.37    2024.6.9指导学生郭杰 参加湖南省第四届大学生先进成图技术与产品信息建模创新大
	8.38   2024.6.9指导学生孔瑾彧 参加湖南省第四届大学生先进成图技术与产品信息建模创新大
	8.39    2024.6.9指导学生邱旸杰 参加湖南省第四届大学生先进成图技术与产品信息建模创新
	8.40   2024.6.9指导学生丁志云 参加湖南省第四届大学生先进成图技术与产品信息建模创新大
	8.41   2024.6.9指导学生韦思研参加湖南省第四届大学生先进成图技术与产品信息建模创新大赛
	8.42   2024.6.9指导学生杨家毅参加湖南省第四届大学生先进成图技术与产品信息建模创新大赛
	8.43  2024.6.9指导学生刘娟 陈炫宇 参加湖南省第四届大学生先进成图技术与产品信息建模创
	8.44   2024.6.9指导学生 谢楷 邱雨豪 丁志云 孔瑾彧 邱旸杰 参加湖南省第四届大学生
	8.45   2024.7指导邱雨豪、孔瑾彧、韦思研、谢楷、邱旸杰、刘娟、陈炫宇、丁志云  郭杰、刘
	8.46    2024.7指导学生 参加 第十七届““高教杯”全国大学生先进成图技术与品信息建模创
	8.47   2024.7指导学生 孔瑾彧  参加 第十七届““高教杯”全国大学生先进成图技术与品
	8.48    2024.7指导学生韦思研参加 第十七届““高教杯”全国大学生先进成图技术与品信息建
	8.49  2024.7指导学生杨家毅参加 第十七届““高教杯”全国大学生先进成图技术与品信息建模创
	8.50   2024.7指导学生丁志云参加 第十七届““高教杯”全国大学生先进成图技术与品信息建模
	 8.51   2024.8 指导学生 彭逸龙、刘娟、李金施 参加第二十六届中国机器人及人工智能大
	8.52  2024.8  指导学生   彭玮琦、黄玉娟、朱星诚、盘琳、伍娟、范琪、肖民   参加第
	8.54    2024年12月9日指导学生刘劲在2024年全国轻工行业职业技能竞赛-第一届轻工业数
	学生组 一等奖      （国家级一等 B类）  
	8.55    2025年8月指导学生彭逸龙、陈卓毅、刘翔在第二十七届中国机器人及人工智能大赛全国总
	8.56    2025年3月指导学生范哲、罗俊东 同学参加2025年度“怡
	杯”湖南省职业院校技能竞赛高职组工业互联网集成应用赛项荣获三等奖。（省级 A类） 
	8.57    2025年3月指导学生陈嘉豪、唐广 同学参加 2025 年度“楚
	怡杯”湖南省职业院校技能竞赛高职组机器人系统集成应用技术 赛项荣获 一等奖。（省级 A类）   
	8.58   2025年3月指导学生刘佳 康怀远 参加全国三维数字化创新设计大赛  特等奖 。（省级

	9、任现职以来，主编或参编（1 万字以上）教材
	9.1   2019.6主编职业教育“十三五”“十四五”国家规划教材 《风电系统的安装与调试基础》I
	9.2    2021.2主编 教材 高职高专机电类专业教材《可编程控制器》ISBN978-7-56
	9.3    2021年3月 主编“互联网+立体化创新精品教材”《汽车底盘电控系统原理及检修》 IS
	9.4    2021.11主编出版教材《机械制造基础》 ISBN978-7-5606-6216-9


	9.5   2017.7参编教材《发电厂电气部分》（2018.12第1版） ISBN978-7-56
	10、任现职以来，主持或参与非楚怡系列工作室（名师工作室、 名班主任工作室）、教学案例。  
	10.1  2023年2月26日  在任智能智能制造学院党总支书记兼学院负责人期间，牵头实施新时代高

	11、任现职以来，毕业设计、专业技能抽查、人才培养方案检查、 技能抽查标准和题库检查、社会实践（调查
	11.1    作为二级单位负责人组织编写的机械设计与制造专业人才培养方案在2023年省级抽查中获得
	11.2   作为二级学院负责人、在组织2022 年度学生省级专业技能抽查考核
	中，电气自动化技术专业获得“优秀”等级 ）                      

	12、任现职以来，教育部供需育人就业育人项目

	四、科研成果及业绩
	1、任现职以来，独立或以第一作 者公开出版的论文著作。
	1.1   2023 年6月发表论文《基于响应面分析的传动器成型缺陷优化研究》中文（北大）核心期刊、
	1.2   2024年2月在中文（北大）核心期刊、中国科技核心期刊《化工设备与管道》发表科技论文《永
	1.3   2024年3月在中国科协T2级期刊、中文（北大）核心期刊、中国科技核心期刊、RCCSE中
	1.4  2024.7  在SCI、SSCI源刊3区，发表SCI论文：《Analysis of vi
	1.5  2012.2在机械工程师期刊上发表文章《45 钢连续驱动摩擦焊的温度场数值模拟及实验验证》
	1.6   2012.4在机械工程师期刊上发表文章《超声加工技术研究现状及展望》（独著/第1作者，国
	1.7  2013.4在机电工成绩书期刊发表论文《机油泵限压阀阀芯对流量稳定性的影响》（合著/第1作

	2、任现职以来，主持或参与的纵向科研项目。
	2.1   主持校级课题《基于低风速实验条件下风电机组偏航稳定性的研究》 第1主持人，已结题    
	2.3   主持湖南理工职院教育教学改革 研究重点项目《风电系统的安装与调试基础》教材改革与实践 （
	2.4   主持市厅级（省级协会课题）《“1+X”证书在一流专业群建设中的应用探索与研究》（第1主持
	2.5    主持湖南省教育教学省级课题《活页式职业教育教材范式研究》主持/第1（立项批文：湘教通 
	2.6   参与 2020 年湖南省职业教育教学改革研究项目《融合思想政治教育的高职院校学生技能竞赛
	2.7   2022.3．3参与省级教改课题研究---湖南省高职专业教学标准专项“风力发电工程技术专
	2.8  参与湖南省自然科学基金《大功率永磁风力发电机传热特性及热管理技术研究》项目（省级课题 排名
	2.9  2024年3月29日参与 湖南省自然科学基金（编号   2024JJ8100）项目《基于知
	2.10   2024.6.12 参与湖南省教育科学规划 2024 年度课题《数字化背景下高职工科专
	2.11   参与 2024 年湖南省职业院校教育教学改革研究项目《“4x4”现代化产业体系构建背景

	3、任现职以来，主持或参与获得 授权的知识产权成果（知识产 权包括发明专利、实用新型专 利、外观设计
	3.1  2021年6月04日获得国家级软件著作权--<风电机组检修维护虚拟实训系统V1.0>一项 
	3.2    2025年2月18日获得国家发明专利授权《一种风力发电控制方法及系统》，授权专利号：Z
	3.3  2025年5月16日获得国家发明专利授权《一种配电系统可靠性分析方法及系统》，授权专利号：
	3.4   2025年7月18日获得国家发明专利授权《一种风力发电状态监控方法及系统》，授权专利号：
	3.5   2024年1月26日  授权国家发明专利，名称:《一种齿轮加工用齿轮沟槽定位切削装置》 
	3.6    2025年8月19日  授权国家发明专利，名称:《一种齿轮箱寿命评估方法及系统》 专利
	3.7   2025年4月1日  授权国家发明专利，名称:《一种无人机控制方法及系统》 专利号ZL2
	3.8   2025年6月17日授权国家发明专利，名称:《航天器运动装置与环境色彩交互式反馈采集分析
	3.9   2025年3月25日  授权国家发明专利，名称:《一种三自由度并联机器人控制参数调节方法


	3.10  2025年8月8日 授权国家发明专利，名称:《一种基于虚拟现实的航天员失重训练评估方法及
	3.11   2024年12月13日 授权国家发明专利，名称:《一种环卫机器人编队控制方法》专利号Z
	3.12   2025年8月28日 授权国家发明专利，名称:《一种无人机轨迹控制方法及系统》申请号:
	4、任现职以来，主持或参与的应用成果(调查报告、决策咨询报告、研究报告、提案建议)被政府部门、党委、
	4.1   2019-2020 《风力发电工程技术专业教学标准调研报告》被教育部全国电力教育教学指导


	一、调研目的、调研对象、调研方式与实施情况
	(一)调研目的
	(二)调研范围与对象
	本次调研的对象主要在全国20个省市自治区、直辖市范围内开展，调查对象为开设风力发电工程技术专业院校，
	1. 企业
	2. 学校
	2. 毕业生
	毕业学校
	毕业生人数
	所占百分比
	备注
	包头轻工职院
	12
	3.14%
	内蒙机电职院
	1
	0.26%
	酒泉职院
	120
	31.41%
	甘肃机电职院
	20
	5.23%
	天津轻工职院
	6
	1.57%
	辽宁工程职院
	6
	1.57%
	江西新能源科技职院
	25
	6.54%
	朔州职院
	70
	18.32%
	锡林郭勒职院
	31
	8.11%
	哈尔滨职院
	20
	5.23%
	吉林电子信息职院
	23
	6.02%
	广东水利电力职院
	12
	3.14%
	南通理工学院
	21
	5.49%
	九江职院
	29
	7.59%
	湖南理工职院
	6
	1.57%
	其人数分布图为（见图10）
	在这382名毕业生中，其中在企业或公司就业的人数为350人，个体行为的1人，进入事业单位的学生为6人

	（三）调研方式
	1.问卷调研
	2.就业岗位信息数据分析调研

	二、调研内容及结果分析
	(一) 行业整体情况及分析
	1，风电场新增并网发电量占比提升情况
	我国能源转型进程不断加快，风电产业取得了世界瞩目的成就。2017年国家出台多项政策保障风电消纳，随着
	2，风电装机容量提高整体情况
	2001年至2018年，全球风电装机容量是稳中有增，通过GWEC 数据来源
	可以看出全球年新增装机容量变化情况如下（见图13）
	对于中国风电发展“十三五”规划提出总量目标，到2020年底，全国风电累计并网装机容量确保达到2.1亿
	3，我国弃风限电情况变化
	从北极星电力网查询全国弃风限电情况，可以看出2017年全国弃风限电问题有所改善，弃风限电形势大幅好转
	总之：风电产业无论是全球还是全国，在国家一系列的政策支持下整体情况是良好。

	4，风力发电相关领域人才需求情况
	(二)企业调研及分析
	2.风电企业的人才学历结构

	表5  调研的风电企业人才学历结构数据表（X表示企业未填写）
	从以上数据可以看出，各调研的企业人员学历结构中（共计10410人），主要以高职高专学历层次结构为主，
	3.各类岗位对人才的需求量分析
	4.具体岗位对人才的需求量分析
	5.岗位专业能力的需求分析
	6.岗位职业素养的需求分析

	(三) 学校调研及分析
	1.各学校开设专业的时间不长，缺乏专业底蕴
	2.师资队伍的建设

	(四)毕业生调研及分析
	1. 学生毕业后所从事的行业
	2.学生毕业后从事风力发电行业的职位情况分析

	三、调研总体情况
	(一)主要面向的岗位
	(二)岗位专业能力要求
	(三)核心素养要求
	(四)人才培养模式
	(五)校企合作方式
	四、调研结论及对策建议
	(一） 专业培养目标定位

	第三部分  社会服务与其他
	一、社会服务、企业技术支持、基层服务及扶贫业绩
	1.1  2016年度被聘为湘潭市技能竞赛全市数控赛暨“莲城工匠”评选（数控类）加工中心操作工裁判员
	1.2  2019.11.4被中国电力出版社聘为《单片机应用技术项目教程(C语言版)》《风电场评估与
	1.3  2021.10被湘潭市职业技能竞赛组织委员会聘为  湘潭市首届职业技能大赛裁判员（CAD 
	1.4  2022.7担任湖南省第一届职业技能大赛CAD机械设计项目裁判（省级）
	1.5  担任2022年度全国职业院校技能大赛零部件测绘与CAD成图技术赛项专家组长 （国家级）
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